Pareo delle Madonie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  N. 2: 5 DEL

Oggetto: Presa atto contratto individuale di lavoro del 15/02/2016 del dott. Salvatore
Carollo.

11 DIRETTORE

VISTA la determinazione del Presidente n. 3 del 8/2/2016;

VISTO 1l D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla L.r. n.10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GADb del 12/04/2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente:

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prot. n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA I’allegata proposta di determinazione predi®posta del responsabile dell'U.O.B. 1

DETERMINA
/1/Appr0vare I"allegata proposta di determinazione

2) Non approvare I"allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni
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3) Approvare ["allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni
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U.O.B. n. 1 — Affari istituzionali, finanziari e del personale

Oggetto: Presa alto contratto individuale di lavoro del 15/02/2016 del dotl. Salvatore
Carollo.

Vista la LR.98/81, moditficata ed integrata dalla T..R. 14/88 ¢ 71/95;

II' D.gs 30/3/2001, n. 165 ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della amministrazioni pubbliche™ e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali ¢ dei loro
organismi. a norma degli articoli | e 2 della legge 5 maggio 2009, n, 427;

L art. 49 della Lr. 7/5/2015, n. 9 “Disposizioni programmatiche e correttive per ['anno 2015.
Legge di stabilita regionale™;

I D.P. Reg. 22/6/2001 n. 10 avente ad oggetto il recepimento dell’accordo per il rinnovo
contrattuale del personale regionale e degli enti di cui all’art. Ldel]a legge regionale 15 maggio 2000, n.
10;

[l Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui all’art. 1, comma 3, della
Lr. 15/05/2000, n.10, approvato dall’ Assessore al Territorio e Ambiente e con decreto n. 102/Gab del
12/4/2005;

[I CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all’art. |
della Lr. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 ¢ 2004-2005,
pubblicato nel S.0. n® 2 della GURS n° 31 del 13 luglio 2007

Vista la nota prot. 4081 del 22/1/2016 con la quale 1’'Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente, autorizza gli Enti parco all’esercizio provvisorio nelle more della deliberazione del bilancio di
previsione per il corrente anno e comunque non oltre il 28/02/2016 , ad operare nel rispetto dei limiti
dodicesimi degli stanziamenti dei capitoli del bilancio ovvero nei limiti della maggiore spesa necessaria
ove si tratti di spese non suscettibili di impegno frazionabile in dodicesimi;

Vista la nota prot. 27/Dir del 10/2/2016 indirizzata al dott. Salvatore Carollo con la quale il
Direttore nelle more della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e della riorganizzazione delle
UU.OO., con decorrenza immediata, asscgna allo stesso le funzioni previste dalla UOB 4 denominata
“Gestione del Territorio, lavori pubblici e manutenzioni™;

Visto il contratto individuale di lavoro del 15/2/2016, che si allega in copia per formarne parte
integrante e sostanziale della presente determinazione, con il quale € stato conferito 'incarico dirigenziale
relativo alla Unita Operativa di Base complessa n. 4 denominata “Gestione del Territorio, lavori pubblici e
manutenzioni” con effetto e decorrenza dal 10/2/2016 e fino al 9/2/2018 al dott. Salvatore Carollo;

Visto che per effetto del superiore contratto al dott. Salvatore Carollo, oltre al trattamento
economico in godimento di cui alla Determina del Direttore del 19.10.2006 n°® 355 ¢ ss. mm. ii.., , per lo
svolgimento dell’incarico compete la retribuzione di posizione parte variabile, pari ad € 20.350,00 annui,
comprensiva della retribuzione di posizione parte fissa di € 7.747.00, nonché, la retribuzione di risultato
prevista dall’art. 65 del C.C.R.L. dell’area della dirigenza, nella misura massima del 30% della
retribuzione di posizione (parte fissa ¢ parte variabile) e, comunque, nei limiti delle risorse disponibili;

Considerato che necessita quantificare la spesa che per tutto il periodo, relativamente alla
retribuzione di parte variabile, ammonta a complessivi € 25.206,00, giusta prospetto allegato “A”di cui:

€ 11.237.68 relativi al corrente anno;

€ 12.603,00 relativi all’anno 2017;

€ 1.365,332relativi all’anno 2018;

Che la spesa per tutto il periodo, relativamente alla retribuzione di risultato, ammonta a
complessivi € 12.210,00, giusta prospetto allegato “B”, di cui:

€ 5.443,63 relativi al corrente anno;

€ 6105,00 relativi all’anno 2017

€ 661,37 relativi all’anno 2018;



Visto che ai sensi dei principi contabili applicato concernenti la contabilita’ finanziaria del
Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118, le spese relative al trattamento accessorio e premiante,
liquidate nell esercizio successivo a quello cui si riferiscono, sono stanziate e impegnate in tale esercizio.

Impegnare di conseguenza la complessiva somma di € 25.206,00, oltre oneri riflessi ¢ IRAP, sul
capitolo cap. 10102 alla voce “Retribuzione posizione dirigenti : parte variabile™ del bilancio triennale
2016/2018 distinta per anno giusta prospetto allegato “A™;

Impegnare di conseguenza la complessiva somma di € 12.210,00, oltre oneri riflessi e IRAP, sul
cap. 10106 alla voce “Fondo per I'indennita di risultato™ del bilancio pluricnnale 2017/2019 distinta per
anno giusta prospello allegato “B™;

Tutto quanto sopra visto e considerato

Sottopone al Direttore
I"approvazione della seguente proposta di determinazione

1) Prendere atto della del contratto individuale di lavoro stipulato il 15/2/2015, con il quale il Direttore
conferisce al dott. Salvatore Carollo, che accetta, per due®inni con decorrenza dal 10/2/2016 sino al
9/2/2018, relativo all’incarico dirigenziale della Unita Operativa di Base complessa n. 4 denominata
“Gestione del Territorio, lavori pubblici e manutenzioni”, e che per lo svolgimento del sopraccitato
incarico compete, oltre al trattamento ecconomico in godimento di cui alla Determina del Dircttore del
19.10.2006 n® 355 ¢ ss. mm. ii.., la retribuzione di posizione parte variabile, pari ad € 20.350,00
annui, comprensiva della retribuzione di posizione parte fissa di € 7.747,00, nonché, la retribuzione di
risultato prevista dall’art. 65 del C.C.R.L. dell’area della dirigenza, nella misura massima del 30%
della retribuzione di posizione (parte [issa ¢ parte variabile) e, comunque, nei limiti delle risorse
disponibili;

2) Quantificare la spesa per tutto il periodo dal 10/2/2016 al 9/2/2018 nel modo seguente:

a) In quanto ad € 25.206,01, oltre gli oneri riflessi e 'IRAP, per retribuzione di posizione parte
variabile;

b) In quanto ad € 12.210,01, oltre gli oneri riflessi e 'IRAP, per retribuzione di risultato nella
misura massima del 30% della retribuzione di posizione (parte fissa ¢ parte variabile);

3) Impegnare di conseguenza la complessiva somma di € 25.206,01, oltre oneri riflessi ¢ IRAP, sul
capitolo cap. 10102 alla voce “Retribuzione posizione dirigenti : parte variabile” del bilancio tricnnale
2016/2018 distinta per anno giusta prospetto allegato “A”;

4) Impegnare, ai sensi dei principi contabili applicati concernenti la contabiliti finanziaria del Decreto
Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118, la complessiva somma di € 12.210,00, oltre oneri riflessi ¢
IRAP, sul cap. 10106 alla voce “Fondo per I'indennita di risultato” del bilancio pluriennale
2017/2019 distinta per anno giusta prospetto allegato “B”.

Petralia Sottana, d;;’ L’ lQl {




RELATA DI PUBBLICAEIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie. it il
rimasta per 15 giorni consecutivi.
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Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, li

I Responsabile Il Direttore

(Dott. Peppuccio Bonomo)




